DEPARTEMENT DE LOIR ET CHER
Arrondissement de BLOIS
Mairie de LES MONTILS
PROCES VERBAL

Séance du 12/12/2024

L'an 2024, le 12 Décembre & 19 heures, le Conseil Municipal de la Commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni, dans le lieu habituel de ses séances, Mairie, sous la présidence de Mr DUCHALAIS Alain, Maire.

Présents : M. DUCHALAIS Alain, Maire, Mmes : BONNEAU lIsabelle, COCHIN-GUIGNEBERT Véronique,
LECLERC Claudine, MICELI Frangoise, MOREAU Céline Kim, MORIN MATTE Catherine, OURY Liliane,
THIBAULT Annie, VRILLON Brigitte, MM : ARNOULT Thierry, CARNIAUX Julien, LABOUTE Jean-Pierre, LE
MAT Patrick, LESCURE Pierre, METAIS Christian, RABIER Jean-Claude, VITORIA Jean Raymond.

Excusés : Excusé(s) ayant donné procuration : Mme VILLEDIEU Catherine 8 Mme THIBAULT Annie
Secrétaire de séance : M. RABIER Jean-Claude.

Nombres de membres
e Afférents au Conseil municipal : 19
e En exercice : 18

Date de la convocation : 05/12/2024
Date d'affichage : 06/12/2024

Le procés-verbal de la séance précédente a été lu et adopté.

2024_12_01 - Convention pour la gestion, I'exploitation et I'entretien des ouvrages de gestion des
eaux pluviales urbaines - Avenant aux conventions pour I'exercice 2024
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi NOTRe) ;

Vu la loi n° 2018-702 du 3 aoit 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes ;

Vu la délibération n° A-D-2019-327 du 5 décembre 2019 créant le service public de gestion des eaux pluviales urbaines ,

Vu la délibération n° A-D-2019-328 du 5 décembre 2019 approuvant les conventions de gestions eaux pluviales urbaines
avec I'ensemble des communes d’Agglopolys ;

Agglopolys s’est vu transférer la compétence eaux pluviales urbaines au 1 er janvier 2020 en application des dispositions
de la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de la République (loi NOTRe) et de la
loi n° 2018-702 du 3 aolt 2018 relative & la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes.

En 2020, devant I'organisation lourde et complexe & mettre en place, la Communauté d’agglomération de Blois a souhaité
s’appuyer sur les services des communes en leur confiant la gestion pour son compte des ouvrages de gestion des eaux
pluviales urbaines, ainsi que I'y autorisent les dispositions des articles L. 5216-7-1 et L. 5215-27 du CGCT. Ces articles
reconnaissent en effet aux communautés d'agglomération la possibilité de confier & leurs communes membres, par
convention, la création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de leurs attributions.

La convention de gestion, alors établie pour une durée de 2 ans, confie aux communes :

- La surveillance générale des ouvrages et réseaux : elle comprend l'inspection visuelle réguliére des ouvrages, le
nettoyage et le petit entretien des ouvrages (lorsqu'il ne nécessite pas l'intervention d'un prestataire ou I'utilisation
d’'un matériel spécifique) et la transmission des comptes rendus de visites de surveillance a Agglopolys ;

- La réalisation des premiéres interventions en cas d'incident sur les ouvrages et réseaux (obstruction, bouchage,
effondrement par exemple) : elle comprend le déplacement sur le terrain pour identifier le probleme, la résolution des
incidents simples (ne nécessitant pas l'intervention d'un prestataire ou I'utilisation d'un matériel spécifique) et la



transmission des informations auprés des services dAgglopolys pour les incidents complexes et les
dysfonctionnements majeurs ;

- L'entretien des bassins de rétention et des noues (nettoyage, curage, tonte, entretien des berges, faucardages
éventuels, etc.), y compris I'enlévement, I'évacuation puis I'élimination ou le recyclage des déchets verts.

En contrepartie de ces missions, les communes pergoivent un remboursement de frais de la part d’Agglopolys.

Ces 2 années ont permis notamment d’ajuster I'inventaire du patrimoine attaché a la compétence, en vue d’assurer une
organisation pérenne et un dimensionnement adapté du service. En 2022, un travail de révision du patrimoine est engagé
afin d’intégrer les demandes formulées par les communes.

Ce systéme de convention satisfait les deux parties et permet d'optimiser la gestion des ouvrages dans le cadre d'un
service public adapté.

L'Agglomération dispose d'un autre dispositif partenarial de méme nature avec les communes. Il s'agit des conventions de
mise a disposition de services ou partie de services techniques municipaux pour l'exercice de compétences
communautaires relatives a I'entretien des aires multisports et I'entretien de proximité et curatif des voiries communautaires
(v compris des zones d’activités) et des pistes cyclables, approuvées par délibération n° 2013-227 du 24 septembre 2013,
puis prolongées au titre des années 2015-2020 par la délibération n° 2015-048 du 3 avril 2015.

Ces conventions ont été prolongées par délibération n° A-D2022-092 du 24 mai 2022 pour les années 2022 et 2023.

Afin de disposer d'un dispositif unique de convention de gestion entre les différents services d'Agglopolys et les communes
visant a une simplification administrative, il est nécessaire de prolonger les conventions de gestion relatives aux eaux
pluviales urbaines jusqu’au 31 décembre 2024,

Décision :
Le conseil municipal décide, a I'unanimité :
— D’approuver l'avenant aux conventions de gestion eaux pluviales urbaines avec I'ensemble des communes
membres d’Agglopolys permettant de prolonger I'exercice jusqu’au 31 décembre 2024,
—  Drautoriser le Maire ou son représentant diment habilité a engager toutes les démarches auprés des communes
et a signer 'ensemble des conventions de gestion.

2024 _12_02 - Accord passage du Tour du Loir-et-Cher 2025 et subvention
La course cycliste " Tour du Loir et Cher " passera sur le territoire de la Commune le 16 avril 2025.
L'association organisatrice sollicite une subvention de la commune a hauteur de 0,15 €/ habitant.

Décision :
Le conseil municipal, décide, a I'unanimité de verser une subvention a hauteur de 0.15€ par habitant et dit que les crédits
nécessaires seront inscrits au budget 2025.

2024_12_03 - Sortie inventaire bennette tracteur

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir délibérer sur la sortie d'une bennette a tracteur n°inventaire
19870102 de l'actif de la commune.

Décision :

Le conseil municipal décide, a I'unanimité, de sortir de l'inventaire de la commune ia bennette a tracteur n°® Inventaire
19870102.

2024_12_04 - Mise en place de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des agents de la
filiere police municipale
Le conseil municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire (ou Monsieur le Président),
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.714-4 et L.714-13 ;

Vu laloi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
notamment son article 1 ;

Vu le décret n°94-731 du 24 aot 1994 portant statut particulier du cadre d’emplois des gardes champétres ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des directeurs de police
municipale ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de police
municipale ;



Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois
de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu la délibération en date du 17/06/2011 instaurant 2011-06-15 instaurant I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions et
indemnité d’administration et de technicité) ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 05/12/2024 ,
Le Maire expose a I'assemblée :

En raison de la spécificité des fonctions exercées par les fonctionnaires relevant des différents cadres d’emplois de police
municipale et de labsence de corps équivalent au sein de la fonction publique de I'Etat, le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), composé de l'indemnité
de fonctions, de sujétions et d’expertise et du complément indemnitaire annuel, n'a pas été rendu applicable aux
fonctionnaires de police municipale.

A la suite de la refonte du régime indemnitaire de la filiére de police municipale issue du décret n°2024-614, une indemnité
spéciale de fonction et d’engagement peut étre versée aux agents relevant de la filiére. Elle remplace le précédent régime
indemnitaire composé de l'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de lindemnité d’administration et de
technicité (IAT).

1 Les bénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée aux agents titulaires, stagiaires, a temps complet, & temps
non complet ou & temps partiel, en fonction dans la collectivité, relevant des cadres d’emplois de la filiere police
municipale : Agents de police municipale,

2 Modalités

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir (exemple : RIFSEEP, IAT, ...), & 'exception :
e Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret n°2002-
60 du 14 janvier 2002 ;
e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et
le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets n°2000-815 du 25 ao(t 2000 et n°2001-623 du
12 juillet 2001.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement se compose d'une part fixe et d’'une part variable.

3 Indemnité spéciale de fonction et d’engagement : part fixe

La part fixe est déterminée par I'application d’'un taux individuel fixé par I'organe délibérant. Elle est assise sur le traitement
brut indiciaire et suit les évolutions de celui-ci (augmentation de la valeur du point de la fonction publique, évolution de
carriére, ...).

Les taux de la part fixe sont attribués comme suit :

Taux maximums individuels Taux retenus par la collectivité
Cadre d’emplois En pourcentage du montant du traitement soumis & | En pourcentage du montant du traitement
retenue pour pension soumis & retenue pour pension
i -
Agents de police municipale 30% 29%

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versee mensuellement.
L'attribution de la part fixe fera I'objet d’'un arrété individuel.

4 Indemnité spéciale de fonction et d’engagement : part variable
La part variable tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Les montants de la part variable sont fixés comme suit :



Cadre d’emplois Montants maximums Montants ma::)glrlnet::rttil:itrgtenus parla
individuels
. L 1100€
Agents de police municipale 5 000€

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée annuellement.

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre 0% et
100% du montant maximal fixé par la collectivité selon les cadres d’emplois. Ce coefficient sera déterminé a partir des
critéres définis ci-dessous : Ancienneté dans la collectivité et les critéres de I'entretien professionnel :

e Résultats professionnels et réalisations des objectifs
e Compétences professionnelles et techniques
e Qualités Relationnelles

Le montant versé individuellement n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur l'autre ; le coefficient attribué
sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

5 Modalités de maintien ou de suppression de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’'accueil de I'enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congé de longue maladie et grave maladie : le versement de I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement est maintenu a hauteur de 33% la premiére année et 60% les deuxiéme et troisiéme années.
- En cas de congé de longue durée : le versement de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est
suspendu.

6 Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025 et au plus t6t a2 la date de transmission de la
délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département.

Décision :

Aprés avoir délibéré, le Conseil décide a I'unanimité :

« d’instaurer pour les Agents de police municipale, I'|SFE part fixe et part variable dans les conditions indiquées ci-dessus
« que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque année
au budget

L'ordre du jour épuisé, la séance est levée a 19 heures 15 min.

Le Maire
A.DUCHALAIS

. . | ,'
Secrétaire de séance / -



